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Cilem projektu je profesni rozvoj ucitele, rlist motivace ucitele k celoZivotnimu vzdélani formou zahranic¢ni
mobility, kterd bude rozvijet jeho klicové kompetence, umozni mu ziskani novych poznatk(, sdileni zkusenosti s
kolegy v evropském prostoru a navazani novych kontakt(.

Ucitelé se zucastni kurz( v zahranici a stinovani kolegli na partnerské skole — job-shadowing. Obé dvé
aktivity svym obsahem odpovidaji cilim a potfebam skoly v oblasti zkvalitiovani vzdélavani. Kurzy realizuji
renomované vzdélavaci instituce, vybér provadime na zdkladé referenci a obsahové ndplné kurzu. Zaméfili jsme
se na kurzy podporujici nové metody pfi vyuce anglického jazyka ve Spojeném kralovstvi pro tfi ucitele a na
aplikaci metody CLIL ve vyuce matematiky pro 1 ucitele, kurz zaméreny na modernizaci vyuky a vyuZiti ICT ve
vyuce probéhl na Malté, v projektu byl realizovén i kurz ve Spanélsku pro pracovnika managementu zaméfeny na
praci s tymem ucitelQ, na rozvoj lidskych zdroja v souladu s cili Skoly. Kromé kurzl program pocita s aktivitou job-
shadowing, jez probéhne na Spanélské partnerské skole, s niZz jsme v minulosti pracovali na fadé projektl a
kazdoroc¢né organizujeme reciproc¢ni studentské vymény. Mobilita je urcena pro 1 pracovnika managementu,
zaméruje se na rozvoj kompetenci managementu skoly v oblasti inovaci kurikularnich dokumentd, obsahu a forem
aktivit, organizace vyuky, motivace a participace pracovnikll a zak( na fizeni skoly, inkluze zZika se specifickymi
potifebami, inovace pfistupu vedeni skoly k subjektim edukace, rozvijeni dalSich projektl vzajemné spoluprace,
zdokonalovani tradi¢nich forem a obsahu studentskych vymén. VSechny zahrani¢ni mobility pfispéji k poznani
kulturniho a socidlniho prostfedi partnerské zemé, nové kontakty pomohou nastartovat nové projekty
spoluprace, které podpofi evropsky rozmér &innosti $koly. U&astnici se do projektu mohou zapojit na zakladé
svého zajmu a potreb. Skola podporuje vybér Gcastnikil s ohledem na své potfeby a plan organizace evropskych
aktivit.

Celkem se projektu zucastni 7 ucitelQ. Projekt aktivit zahrnuje pfipravnou fazi — pfiprava cesty, vytvareni
programu, pracovniho planu v soucinnosti s partnerem projektu, vlastni realizaci — kurz, job-shadowing, ktera je
monitorovana partnerskou instituci. Ta vypracovava evaluacni zpravu a vydava certifikat. Hodnoti kvalitu mobility,
rozvijeni kompetenci Ucastnika. Po ukonceni aktivity nasleduje sdileni zkuSenosti Ucastnika v ramci Skolni
komunity. Aplikace novych metod a forem prace ve vyuce bude monitorovana vedenim skoly, které bude uciteli
vytvaret podminky pro Sifeni vysledkl projektu.

Konkrétni dopad projektu se projevi v profesnim a osobnostnim rlstu Ucastniki mobility, vede k vyssi
profesionalité pedagogického sboru, kterd je nezbytnd pro modernizaci vyuky zkvalitiujici vzdélavaci proces,
jehoz vysledkem je vzdélany zak schopny obstat na trhu prace. Sdileni zkusenosti se skolni komunitou zvysi radius
dopadu. Job-shadowing posili spolupraci s partnerskou skolou, rozviji spolupraci mezi uciteli, pfispéje ke sdileni
zkusenosti managementu, rozviji spolupraci v kurikuldrni oblasti, vytvori podminky pro dalsi projekty mezinarodni
spoluprace. Evropsky rozmér cinnosti skoly zlep$i hodnoceni instituce vnéjsSimi subjekty. Diky pozitivni
mezinarodni zkuSenosti Skola ziskd preference v oblasti potfebné podpory programi zaméfenych na posilovani
souziti a jazykovych a kulturnich vymén mezi mladymi Evropany.



